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Problematikou rodovej rovnosti sa v sucasnosti zaoberaju mnohi experti na roéznej kvalitativnej trovni
s rozlicnymi (neraz kontraproduktivnymi) dosahmi na spolocenski prax. Aj vzhl'adom na predchadzajuce
konStatovanie treba zdoéraznit’, ze primat Institdtu pre verejné otazky — pokial’ ide o vskutku sociologické
,zZmocnenie sa“ tejto agendy, doraz na jej aktualne implementaéné dosledky i kontinualne
monitorovanie odrazu v kazdodennom zivote zien a muzZov — je nepopieratelny.

Publikacia editorky aautorky Zory Butorovej (a timu dalSich piatich autoriek v zloZeni: Jana
Andruchova, Janka Debrecéniova, Lydia MaroSiova, Martina Sekulova a Sylvia gumﬁalové) Tu a teraz:
sondy do Zivota zZien 45+ je sympatickd uz na prvy pohl'ad originalnou a l'udskou formou, resp. vizuadlnym
spracovanim. Zvoleny format, charakter vazby, autenticka a ,neprikraslend” fotografia na titulke, mnozstvo
sprievodnych pribehov a sklsenosti respondentieck — ito su atributy, ktoré vypovedaju o autorskych
vyskumnych zameroch apresvedCeni a spoluvytvaraji predpoklad SirSej cielovej skupiny Citatel'ov
a Citateliek, nez je Specializovana odborna verejnost. Treba pripomenut’, ze aj tato Stadia vysla v ramci
projektu Plus pre Zeny 45+ Iniciativy Spolocenstva EQUAL, ktory predpokladad spolu Sest’” publika¢nych
vystupov.

Cielom projektu je (podl'a slov realizatoriek) ,, prispiet k plnSiemu zmapovaniu pracovnej a Sirsej Zivotnej
situdcie zien 45+, ako aj k zachyteniu Specifickej kombindcie rodovych a vekovych stereotypov v rozlicnych
prostrediach slovenskej spolocnosti . Vyskumné zistenia budu slizit' na rodové tréningy a Skolenia — teda na
vzdelavacie aktivity, ale aj na citlivejSie vnimanie rodu a veku spolo¢nostou v zmysle cielenej socialnej
kampane. Zamerom komplexu aktivit je takisto prispiet’ ,.k tvorbe takej verejnej politiky, ktora bude
smerovat’ k vyuzitiu pracovného potencialu zZien 45+ a k posilneniu ich pozicie na trhu prace iv Sirsej
spolocnosti ™.

V poradi druha publikacia Tu a teraz: sondy do Zivota zien 45+ pozostava zo Styroch autonomnych, ale
vo viacerych ohladoch komplementarnych pripadovych stidii. Rozhodne ich nespéja ,,iba“ kvalitativny
pristup, presnejsie pouzitd metoda hibkovych polostandardizovanych rozhovorov s rozmanitymi Zenskymi
respondentkami.

Sylvia Sumsalova sa v §tidii Ked sa z konicka stane podnikanie: skiisenosti Zien z Lucenca a okolia

zaobera ,,okolnostami Zivota a prace podnikatelieck vo veku nad 45 rokov® v marginalizovanom
novohradskom regione v suvislosti s pdsobenim a pomocou Happy Hand-centra podpory podnikania zien
v LuGenci (pobocka nadacie Integra). Stidia opisuje situdciu na trhu prace v Lucenci ajeho okoli
(demograficka charakteristika okresu, nezamestnanost’, Specifika miestneho podnikania) i pésobenie nadacie
Integra, vratane naplne Programu pomoci pre podnikatel’ky iobsahu prislusnych Skoleni. Stcastou
prispevku je sumarizacia spolo¢nych ¢it ¢i momentov jednotlivych jedine¢nych pribehov Zien-podnikateliek
(motivacia podnikat, samostatnost’, sebarealizacia, financné okolnosti, potreba vzdelavania, vek ako
potencialna vyhoda pri podnikani...)
Lydia Marosiova — Janka Debrecéniova — Zora Buitorova sa v pripadovej studii Pracovné podmienky Siciek
na severnom Slovensku (alebo co sa skryva za cenou Siat, ktoré mame mozno prave na sebe) zameriavaju na
,,0pis pracovnych podmienok zamestnankyn vo firmach na vyrobu odevov a bytovych textilii v jednom
z regionov severn¢ho Slovenska“ s osobitnym doérazom na ,,podobnosti a rozdiely v pracovnej situdcii Siciek
vo vysSom veku v porovnani s ich mladsimi kolegyiiami“. Aj pre tento prispevok boli pramefiom dat hibkové
polostandardizované rozhovory s pracovni¢kami i majitel’kami sikromnych textilnych a odevnych firiem.
a normovanie prace, pracovné prostredie, prepustanie, obhajoba prav zamestnankyn) inacrtom situdcie
zamestnankyti nad 45 rokov z ich vlastného pohl'adu, ako aj z pohl'adu majiteliek. ,,Zeny, ktoré nadobudli za
Sijacim strojom trvalé diagnozy — napriklad astmu, zhorSené videnie, deformdcie chrbtice, neurozu alebo
Zaludocné vredy — neraz pocituju frustrdciu a hnev na zamestnavatela. Zaroven vsak zazivaju stav
bezvychodiskovosti: uvedomuju si, ze vo svojom veku maju malé Sance pracovat vo fachu pre iného
zamestnavatela, alebo sa zamestnat' v inom odbore. Z rozhovorov vyplynulo, Ze ani jedna zo skumanych
firiem nezaviedla systémové opatrenia, ktoré by zohladrnovali vekom podmienené potreby Zien. *

Stadia Martiny Sekalovej Ked' rozhoduje sezénnost... (pracovnd situdcia Zien v turistickom regiéne) sa
venuje pracovnym podmienkam a zivotnej situdcii zien nad 45 rokov takisto v marginalizovanej lokalite
severného Slovenska, pre ktoru je typicky rozvoj aktivneho cestovného ruchu s konkrétnymi implikaciami na
miestny trh prace i désledkami na Zzivot zien. Z dévodu sezonnosti lokalneho pracovného trhu, nedostatku
trvalych a primerane platenych pracovnych prilezitosti je pre mnoho zien imuZzov rieSenim denné
dochadzanie za pracou, ,,tyzdnovky* i dlhodobejsia migracia. Respondentky videli budice prilezitosti najmé
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,,...V cestovnom ruchu, ktory im sice dnes Zivotnu situdciu komplikuje, ale v porovnani so Zenami v inych
regionoch im predsa len dava nove moznosti. Veria, ze prilev turistov a rozvoj regionu vytvoria zdklad na
stabilizdciu lokalneho trhu prace.

V poslednej pripadovej stadii Jany Andruchovej a Zory Butorovej Situdcia zZien v okrese Humenné
v kontexte migrdcie za pracou do zahranic¢ia nam autorky priblizuju ,, situdciu zien vo veku nad 45 rokov na
trhu prdce v okrese Humenné v kontexte migrdcie za prdcou do zahranicia, ktora suvisi s nedostatkom
pracovnych prilezitosti v regione“ (charakteristika trhu prace v okrese Humenné, zlom v istote zamestnania
po roku 1989, trauma z nezamestnanosti a rozhodnutie odist’ za pracou do zahrani¢ia, odchod muzov za
pracou do zahraniCia, obsah a podmienky prace zien v zahrani¢i, pohlad tzv. ,,slamenych vdov* na pracovnu
migraciu ajej osobné irodinné dosledky...). ,, Rozhodnutie Zien pracovat v zahranici spravidla prinasa
zmeny aj do sebavedomia Zien a do ich partnerskych vztahov: niektoré respondentky konstatovali, ze im
stuplo sebavedomie, zacali si vacsmi vazit sami seba; stali sa ekonomicky samostatnejsimi a menej zavislymi
od partnera, ktorému sa predtym zvykli v mnohom podriadovat.” Medzi dalSie zistené spolocné Crty
respondentiek patrili napriklad silna ,,zivitel'ska“ motivacia pre pracu v zahranici, vyznam l'udského uznania
od zamestnavatel’a, pocit uzito¢nosti a satisfakcie, rozsirenie celkového obzoru i jazykovych schopnosti...

Vsetky autorky indikovali, monitorovali, analyzovali, vyhodnocovali a reflektovali rieSenia pre konkrétne
zivotné pribehy vekového arodového znevyhodnenia, ale rovnakil pozornost venovali aj dimenzii
znevyhodnenia nizkou ¢i nevhodnou kvalifikaciou, pracovnymi podmienkami, regionalnou ¢i lokalnou
prislusnostou alebo rizikom moznej osobnej pasivity, rezignacie a straty sebadovery. Je zrejmé, Ze prave
nabal’'ovanie, vrstvenie, multiplikidcia obmedzeni, bariér a stereotypov na roznych tirovniach spésobuju (pri
svojej kontinualnej reprodukcii a distribucii) v rovine individudlneho prezivania zdanlivo nerieSitené
situacie. Namety, scenare, plany vyuzitelnych rieSeni budu aj v budicnosti predpokladat’ synergické
pOsobenie, skimanie a vplyvy zainteresovanych aktérov a aktériek.

Uz dnes je tak mozné konsStatovat, Ze projekt Plus pre Zeny 45+ vyrazne (a samozrejme opét nielen
pokial’ ide o kvantitu) prevysuje ambicie i produktové vysledky mnohych inych porovnatel'nych projektov
arozvojovych partnerstiev. Inymi slovami — publikécie, pripadové Stadie, realizované rozhovory i d’alsi
ziskany empiricky material mézu sluzit’ ako ,,best practices” nielen vzhl'adom na meritorne napredovanie
a rozvoj prislusnej agendy, ale v tomto pripade ako (nie vzdy samozrejmy) dokaz zmysluplného vynaloZenia
europskych prostriedkov s preukazate'nymi a dlhodobo udrzateI'nymi teoretickymi i praktickymi efektmi.
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